Inicijativa za osnivanje Saveza hranitelja Srbije

Inicijativa za osnivanje Saveza hranitelja Srbije

Uloge Saveza:

v' Prepoznavanje potreba i zastupanje interesa hranitelja kao direktnog pruzaoca
hraniteljskih usluga

v' Predstavlja platformu za dijalog i saradnju za razmenu informacija, iskustva i stavova
organizacija Clanica

v" Promovi$e, podstie i podrzava razvoj hraniteljstva kao jednog od najoptamilnijeg oblika
alternativne brige o deci

v'Analizira javne politike (zakonske i podzakonske akte, strategije, budzete...) i daje

amandmane na njih

Saraduje sa srodnim organizacijama u zemlji i inostranstvu

Bavi se javnim zagovaranjem na nacionalnom nivou

Doprinosi izgradniji organizacionih kapaciteta organizacija ¢lanica

NN

Sta Savez ne radi?

v" Ne radi direktno sa hraniteljima na terenu ve¢ posredno, preko svojih ¢lanica

MISIJA:

Zastupanije interesa hranitelja razvijajuci partnerski odnos sa drzavom, medusektorsku i
medunarodnu saradnju, podsti¢uci aktivno u¢e8c¢e hranitelja i organizacioni razvoj svojih €lanica.

VIZIJA:

Hraniteljstvo kao oblik alternativne brige o deci u kome su hranitelji — prizaoci socijalnih usluga i
deca — korisnici hraniteljskih usluga sre¢ni i zadovoljni svojim zivotima.
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Platforma vrednosti i principa delovanja
Saveza hranitelja Srbije

Proces formiranja Saveza hranitelja Srbije (u daljem tekstu SHS) zasnovan je na iskustvima
ranijih inicijativa, rezultatima analiza, potrebama hranitelja i njihovih lokalnih klubova i udruzenja,
kao i aktuelnom socio-politickom kontekstu. Ne ulazeéi u definisanje aktivnosti i ciljeva, ovom
platformom se ne Zele definiisati programski aspekti delovanja SHS ve¢ nacin na koji ¢e se
aktivnosti sprovoditi.

Kako ¢ée u SHS uéi organizacije koje se razlikuju u strukturi programskom delovanju ova
platforma ima za cilj da:
v" Uspostavi zajedni¢ko razumevanje o vrednostima, principima i pristupima na kojima ¢e
biti utemeljeno delovanje SHS
v' Osigura kvalitet aktivnosti SHS kroz primenu ove platforme u radu struktura i ¢lanica
SHS
v" Doprinese adekvatnom sprovodenju planova i programa SHS

Osmisljavanje i sprovodenje aktivnosti SHS bi¢e bazirano na pristupu zasnovanom na ljudskim
pravima, a posebna paznja bi¢e posvecena adekvathom prepoznavanju i zagovaranju prava i
potreba hraniteljskih lica koja pruzaju porodi¢ni smestaj za decu.

Radedi istovremeno na osnazivanju organizacije, izgradnji odnosa sa institucijama, unapredenju
javnih politika i prepoznavanju znacaja hraniteljskog rada, baziéne postavke SHS ukljucuju
razvoj civilnog drustva u smislu socijalne odgovornosti. Rad SHS ¢e se temeljiti na zalaganju za
postovanje i afirmaciju svih ljudskih prava i sloboda.

Vrednost i principi SHS

Delovanje SHS utemeljeno je na zajedni¢kim vrednostima i principima ¢lanica, uz istovremenu
izgradnju razumevanja i postovanja razliitosti medu organizacijama ¢lanicama.
Kako bi kvalitetno delovao, SHS i njene Clanice zalazu se za :
v' Postovanje ljudskih prava
v' Aktivho ucescée svih c¢lanica, posebno uvazavaju¢i posveéenost, entuzijazam i
volontersko ucesce
v Delovanje zasnovano na podacima prikupljenim kroz analize i istraZivanja
v' Odgovornost ¢lanica za informacije, ideje, resurse i energiju
v' Celozivotno ucenje kroz afirmaciju znanja, odgovorno upravljanje ste¢enim znanjima i
iskustvima, i kontinuirani razvoj kapaciteta organizacija €lanica
v' Ravnopravnost organizacija i aktivista kroz postovanje osnovnih principa
individualnosti: pravo na samodefinisanje, samoidentifikaciju i samoizrazavanje
Transparentnost delovanja prema ¢lanstvu i javnosti
Odgovornost medu organizaciama clanicama, prema drzavnim institucijama i
donatorima
v" Primenu ko-menadZment kocepta prilikom razvoja medusektorskih partnerstava i
saradnje a posebno kod donoSenja odluka u procesima kreiranja i sprovodenja javnih
politika kako bi se obezbedio uticaj hranitelja.
v Interkulturalni dijalog kroz podsticanje spremnosti hranitelia na razumevanje i
uvazavanje razli¢itosti.
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Konsultativni proces o osnivanju Saveza hranitelja Srbije

(Clanice inicijativnog odbora: Udruzenje gradana ,OKRILJE ZIVOTA* - Novi Sad, UdruZenje hranitelja
,DUGA® - Pan€evo, Udruzenje hraniteljskih porodica ,ISKRICA® - Zaje&ar)

Predlog reSenja elemenata uredenja
Saveza hranitelja Srbije

. UVOD

Resenja ponudena u ovom radnom dokumentu sacinjena su od strane organizacija ¢lanica
inicijativnog odbora za osnivanje SHS.

ll. PREDLOG RESENJA
1. Nacin osnivanja i pravni status SHS

SHS treba osnovati kao savez udruZenja gradana u skladu sa odredbama Zakona o
udruzenjima.

2. Organi SHS

Organi SHS su Skupstina, Upravni odbor i Nadzoni odbor. Skupstina i Upravni odbor mogu
formirati i druge organe i tela na odredeno ili neodredeno vreme radi obavljanja pojedinih
poslova.

Skuptina:

donosi statut, Pravilnik o radu Skupstine i usvaja izmene i dopune ovih dokumenata
razmatra ii usvaja godisnje izvestaje o radu svih organa

razmatra ii usvaja zavrsni raun (godisnji izvestaj o finansijskom poslovanju)

Razmatra i usvaja strateSke smernice i planove SHS

Razmatra i usvaja predlog plana rada za narednu godinu i predlog budzeta

Bira i opoziva ¢lanove svih izbornih organa i pozicija

Razmatra i usvaja politike i druga dokumenta SHS

Moze osnivati i imenovati ¢lanove povremenih i struénih organa

Odlu€uje o zahtevima za prijemu ¢lanstvo i predlozima za izbacivanije iz ¢lanstva.

Odlucuje o visini i kategorijama €lanarina

Odlucuje o uélanjenju u druge organizacije i mreze

Odlucuje o prestanku rada SHS
vni odbor:

Rukovodi radom SHS

Sprovodi odluke Skupstine

Priprema predlog plana rada i budzet

MozZe osnivati i imenovati ¢lanove povremenih i stru¢nih organa

Koordinira rad povremenih i stru¢nih organ

Obezbeduje javnost rada SHS

Angazuje profesionalno osoblje za obavljanje dnevnih administrativho-tehnickih poslova
SHS

Upr:
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Nadzorni odbor:
v" Vr8i nadzor nad finansijskim poslovanjem SHS
v’ Stara se o postovanju Statuta
v" Tumacdi odredbe Statuta u slu¢aju statutarnog spora

3. Clanstvo — kriterijumi i dokumenti

SHS treba da ima dve kategorije ¢lanstva: punopravno i pocasno ¢lanstvo
Za punopravno ¢lanstvo:
v' Kandidat dostavlja propisan zahtev za prijem u d¢lanstvo — zahtev potpisuje lice
ovlasc¢eno od organizacije kandidata
v' Organizacija kandidat mora biti pravno lice — prilaze reSenje o registraciji i PIB (kopija)
v" Organizacija kandidat mora izjaviti slobodnu volju za stupanje u ¢&lanstvo — prilaze
Odluku organizacije o stupanju u ¢lanstvo Saveza (original)
v' Organizacija kandidat delegira svoje predstavnike u organima SHS - prilaze Odluku o
delegiranju svojih predstavnika u organima SHS.

4. Model predstavljanja i ponderacije glasova

Organizaciju €lanicu predstavljaju po tri predstavnika-delegata u SHS.
Predsednika SHS i sekretara SHS izabira Skupstina SHS.
Skupstinu SHS Cine:
v" Predsednik SHS
v' Sekretar SHS
v" Clanovi Upravnog odbora
v" Po dva predstavnika-delegata ¢lanica SHS.
Upravni odbor gine:
v" Predsednik SHS po automatizmu — uéestvuje u radu ali nema pravo glasa
v' Sekretar SHS po automatizmu - u€estvuje u radu ali nema pravo glasa
v" Po jedan predstavnik-delegat svake ¢lanice.

5. Model organizovanja administracije

U skladu sa mogucnostima SHS treba predvideti racionalnu i finansijski isplativu administraciju.

Pripremio:
Andelkovi¢ Konstantin za inicijativni odbor SHS

ZajecCar
24 .mart 2010.



